
نگاهی داده محور به وضعیت صنایع معدنی
از منظر شاغلین و افراد جویای کار

مقداد ولایی
نمدیرعامل جاب  ویژ
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دو کارکرد اصلی مورد تمرکز
در حوزه منابع انسانی

جذب و استخدام

نگهداشت

متقاضیان بالقوه، شرکت 
شما را چطور می بینند؟

شاغلین در سازمان، چه 
حال و هوایی دارند؟ 



جذب و استخدام

متقاضیان بالقوه، 
شرکت شما را چطور 

می بینند؟

www.jobvision.ir



شرکت از حوزه معدن و 12تنها 
صنایع معدنی

برترشرکت 150در بین 

Top of Mindشاخص 
ت بهترین شرکتی که در آن کار کرده اید یا دوس

نفر از شاغلین و افراد جویای 4500نتیجه نظرسنجی از حدود دارید در آن کار کنید، چه شرکتی است؟ 
د کاری که در مشاغل مربوط به صنایع معدنی فعالیت دارن

متقاضیان بالقوه استخدام در سازمان شما<<< 



14/3%

13/0%

8/6%

2/9%
2/4%

2/1% 2/1% 2/0%
1/8% 1/8% 1/6% 1/5% 1/5% 1/4% 1/3% 1/2% 1/1% 1/0% 0/9% 0/8%

شرکت برتر20رده بندی 



www.jobvision.ir

شرکت برتر150شرکت معدنی حاضر در بین 12
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آیا وضعیت در همه سطوح ارشدیت یکسان است؟
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مدیر

لفبرتر در بین سطوح مختمعدنی شرکت های میانگین رتبه 
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یقه آبی

مدیر

میانگین رتبه شرکتهای معدنی برتر در بین سطوح مختلف
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آیا وضعیت در همه گروه های شغلی یکسان است؟
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!وضعیت شرکت های مختلف در سطوح ارشدیت متفاوت 
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عوامل انتخاب شغل



به تفکیک سطوح ارشدیت مختلف–عوامل انتخاب شغل 

www.jobvision.ir
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مزایای مورد نظر متقاضیان بالقوه استخدام
(فعالان بازار کار در حوزه های مرتبط با صنایع معدنی)
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مزایای مورد نظر متقاضیان بالقوه استخدام
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دو کارکرد اصلی مورد تمرکز
در حوزه منابع انسانی

جذب و استخدام

نگهداشت

متقاضیان بالقوه، شرکت 
شما را چطور می بینند؟

شاغلین در سازمان، چه 
حال و هوایی دارند؟ 



نگهداشت
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شاغلین در سازمان، 
چه حال و هوایی 

دارند؟ 
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ان رضایت شغلی شاغلین در حوزه معدن و صنایع معدنی نسبت به سازم
محل فعالیت خود در مقایسه با سایر صنایع رقیب
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رضایت شغلی شاغلین در حوزه معدن از سازمان محل فعالیت خود به 
تفکیک سطح ارشدیت
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ص هارضایت شغلی شاغلین در حوزه معدن از سازمان محل فعالیت خود به تفکیک مهمترین شاخ
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و فعالیت هارضایت شغلی شاغلین در حوزه معدن از شغل
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مزایای مورد نظر شاغلین در حوزه معدن
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تفکیک یقه آبی و یقه سفید–مزایای مورد نظر شاغلین در حوزه معدن 
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انتهایی نداردتوسعهمسیر 


